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Upphaf og sogulegt agrip

Iprottir eiga sér langa ségu & Akranesi og voru i byrjun nokkud samofin stofnun
Ungmennafélags Akraness pann 23. januar 1910. Med stofnun
Ungmennafélagsins hofst skipulogd iprotta- og félagsstarfsemi @ Akranesi og pott
félagid starfadi ekki i morg ar, markadi pad vissulega djup spor i iprétta- og
félagsmal ungs fdlks a Skaganum og innan pess var unnid merkt
brautrydjendastarf. Knattspyrnufélagid Kari var stofnad 26. mai 1922 af nokkrum
ungum drengjum. Knattspyrnufélagid Njordur var stofnad a8 Akranesi pann 9. mars
1924 af nokkrum strakum & fermingaraldri. A adalfundi félagsins haustid 1927 var
nafninu breytt i Knattspyrnufélag Akraness, KA. Zfingar a fyrstu drunum voru
stundadar af kappi, an pess ad pjalfari stjornadi peim og snemma byrjudu
kappleikir milli KA og Kara. bratt fyrir mikinn rig a milli félaganna a fyrstu arunum
eftir stofnun peirra, sendu pau sameiginlegt lid til keppni utanbaejar. Ma telja ad
med pessu hafi grunnurinn verid lagdur ad stofnun [A. Med ipréttalégum fra 1940
var akvedid ad skipta landinu i ipréttahérud eftir syslum, baejarfélogum eda
annarri vidmidun. [ kjolfar pess var ipréttabandalag Akraness (IA) stofnad pann 3.
febraar arid 1946 af knattspyrnuféldgunum KA og Kdra. Fra pessum tima hefur IA
vaxid og dafnad og morg fraekin ipréttaafrek unnist. Arid 1986 vard
skipulagsbreyting hja Iprottabandalagi Akraness, sérrdd bandalagsins voru 16gd
nidur og sjalfstaed félog stofnud.

Adildarfélog 1A

| dag eru adildarféldg [A 19 talsins:

Badmintonfélag Akraness Knattspyrnufélagid Kari
Blakfélagid Bresi Klifurfélag Akraness
Fimleikafélag Akraness Kraftlyftingafélag Akraness
Golfklubburinn Leynir Korfuknattleiksfélag [A
Hestamannafélagid Dreyri Sigurfari — Siglingafélag Akraness
Hnefaleikafélag Akraness Skotfélag Akraness

Iprottafélagid bjotur Sundfélag Akraness

Karatefélag Akraness Umf. Skipaskagi

Keilufélag Akraness Vélhjolaiprottafélag Akraness

Knattspyrnufélag (A




bad er stefna framkvaemdastjérnar A ad adildarfélog pess saeki um
Fyrirmyndarfélag ISl “. Eftirfarandi adildarfélag [A er med

|’u

gaedavidurkenningu IS
gilda geedavidurkenningu IS og getur kallad sig fyrirmyndarfélag:

e Golfklubburinn Leynir ( vinnur ad endurnyjun arid 2024)

IA — Oflugt bandalag med fjlbreytta starfsemi

Ipréttastarf [A er mjog fjdlbreytt og starfsemin 6flug og metnadarfull. Skagamenn
eru stoltir af félaginu sinu og merki IA ma sja & hverjum degi um allan bze. Ahrif
oflugs ipréttastarfs a baejarlifid eru einnig mikil. A Akranes koma pusundir
landsmanna & hveriju ari til ad fylgjast med kappleikjum og ipréttamotum, stérum
sem smaum eda til ad nyta sér iprottaadstodu Akurnesinga. Ipréttabandalagid og
adildarfélog pess eru einnig stor atvinnuveitandi, med tugi pjalfara a launaskra
eda sem verktaka. Mikilvaegast er p6 forvarna- og skemmtanagildi iprétta fyrir
ungt félk. Vid iprottaidkun eflist ekki eingdngu likamlegt atgervi heldur einnig
andlegt par sem skapgerd motast og vinskapur verdur til fyrir lifstid. Petta mikla
og mikilvaega starf grundvallast pé enn i dag a gridarlega mikilli vinnu sjalfbodalida
i félégunum og I(préttabandalaginu. A annad hundrad sjalfbodalida starfa i
stjornum adildarfélaganna og ad motahaldi kemur enn staerri hopur foreldra,
forrddamanna, gamalla idkenda og annarra adstandenda. | pessu felst hid
raunverulega verOmeeti og sa mikli kraftur sem er i iprottalifinu a Akranesi. Lykill
ad velgengni okkar liggur i samst6du og samvinnu. Bzadi milli adildarfélaga og i
godu samstarfi iprottahreyfingarinnar og baejaryfirvalda. Lan okkar @ Akranesi
liggur i ad allir adilar eru medvitadir um gildi samvinnu og gddrar lidsheildar.
bessar aherslur og vidhorf innan [A héfum vid ordad svo sem gildi IA:

Ad koma saman er byrjun
Ad vera saman eru framfarir
Ad vinna saman er drangur

betta eru yfirlyst gildi sem reynt er ad hafa ad leidarljési i iprottastarfi hja [A. Vio
betta fléttast svo gildi Akraneskaupstadar sem eru jakvaedni, metnadur og vidsyni
sem einnig eiga vid i ipréttastarfi 8 Akranesi.




Merki IA

[A-merkid er mikid sameiningartakn & Akranesi, gult og svart eru einkennislitir [A.
Upprunalega [A-merkid var reyndar i fanalitunum og nadi pvert yfir brjdstid, pad
merki var i notkun fra 1946 - 1950. | pa daga tidkadist ad Skagamenn léku i bldum
buxum og hvitum peysum og maettu pa flestir leikmenn gjarnan til leiks i hvitum
spariskyrtum. Haustid 1950 for Karl Gudmundsson knattspyrnupjalfari til
pyskalands og var hann bedinn um ad kaupa buninga fyrir [A. Einskaer tilviljun réd
bvi ad Karl kom til baka med gula og svarta buninga sem Skagamenn meettu til
leiks i & [slandsmotinu 1951 og pba med nytt [A merki & brjdstinu. bessu fylgdi mikil
geefa pvi Skagamenn unnu pd sinn fyrsta islandsmeistaratitil i knattspyrnu, fyrst
lida utan Reykjavikur. Sidan pa hefur gult og svart verid einkenni A og [A-merkid
er |dgverndad vorumerki i eigu IA.

B

&

Log og reglugerdir

Iprottabandalag Akraness (fA) er bandalag ipréttafélaga & Akranesi. [A starfar
samkveemt 16gum Iprétta- og Olympiusambands fslands og iprétta- og
aeskulydslégum. Oll félég sem hafa iprottir & stefnuskrd sinni og hafa adsetur a
Akranesi, hafa rétt til ad gerast adilar ad (préttabandalagi Akraness, enda fullnaegi
bau peim skilyrdum sem a hverjum tima gilda um frjalsa ipréttastarfsemi
samkvamt |6gum og skilgreiningu ISI.

Log A eru adgengileg 4 www.ia.is / sidast breytt og sampykkt & arspingi i april
2024.



http://www.ia.is/

Skipulag og hlutverk

Adildarfélég [A eru hvert um sig sjalfsted félog, med sin eigin 16g og stjérnir.
Megin tilgangur hvers adildarfélags A er ad halda uti ipréttastarfi i tiltekinni
iprottagrein eda ipréttagreinum. Hlutverk [préttabandalags Akraness er ad veita
adildarféldgum sinum umgjérd, studning og adhald eftir pvi sem vid &. Arsping 1A
og adalfundir adildarfélaga pess eru adsti vettvangur ipréttastarfseminnar a
Akranesi. A milli arspinga er starf og framkvaemdavald A i hdndum stjornar [A,
arid 2021 var légum bandalagsins breytt og adalstjérn tekin Gt og
framkvaemdastjorn breytt i stjorn sem fer med a0dsta vald 4 milli arspinga. Stjérn
IA skal ad jafnadi halda prja formannafundi & hverju starfsari.

Skipurit:
Skipurit Ipréttabandalags Akraness
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Hlutverk og starfssvid stjérnar iA

Stjorn IA er framkvamdaradili malefna Ipréttabandalagsins. Hlutverk stjornar 1A

motast af I16gum [A og peim dherslum og vidfangsefnum sem eru i deiglunni hverju

sinni.

Helstu hlutverk stjérnar IA

A0 vinna ad eflingu a iprdéttastarfi 8 Akranesi og lydheilsu i sinni vidustu
mynd.

A0 annast samstarf vid beejaryfirvold & Akranesi um iprottamal og
uppbyggingu iprottamannvirkja.

A0 annast radningu framkvaemdastjora og annarra starfsmanna.

Ad vardveita og skipta milli adildarfélaganna fjdarmunum sem til radstofunar
kunna ad vera.

A0 stadfesta |6g adildarfélaga og fylgjast med pvi ad starfsemi
adildarfélaganna fari  fram skv. gildandi légum peirra og
ipréttahreyfingarinnar i heild.

A0 koma ad sameiginlegum ipréttamalum og samraemingu a iprottastarfi a
Akranesi.

Ad efla samvinnu iprottafélaga @ Akranesi, asamt pvi ad hafa forystu um
freedslu og sameiginleg félagsmal.

Ad midla upplysingum og annast skyrslugerd vardandi ipréttamal i héradi.
AJ skila inn starfsskyrslum til IS innan timaramma IS samkvaemt |6gum,
einnig ad sja til pess ad skyrslum adildarfélaga IA sé skilad & réttum tima og
samkvaemt I6gum.

Ad vera fulltrdi/tengilidur adildarfélaganna utan hérads og gagnvart
opinberum adilum eins og ISI. Tengilidur [A vid IS og adildarfélég er hlutverk
framkvaemdastjora [A samkvamt starfslysingu.

Stjorn (A er skipud fimm adilum i eftirfarandi hlutverkum: Formadur,

varaformadur, ritari, gjaldkeri og medstjérnandi. Stjorn er kosin til eins ars i senn

og skiptir med sér verkum. Pa skulu einnig kosnir tveir adilar sem varamenn og

tveir skodunarmenn reikninga.




Helstu verksvid stjérnarmanna IA

Helstu verksvid formanns eru:

A0 bera abyrgd a pvi ad stjornin gegni hlutverki sinu med skilvirkum og
skipulogdum haetti.

A3 koma fram fyrir hénd [A og vera malsvari pbess gagnvart 68rum adilum.

A0 skipuleggja og boda stjérnarfundi, styra peim eda fela 66rum stjérn
beirra samkvaemt fyrirliggjandi dagskra hverju sinni.

AJ sja til pess ad [6gum A og sampykktum stjérnarfunda og arspings sé
framfylgt.

Ad kynna fyrir nyjum stjérnarmonnum sem og forsvarsmonnum
adildarfélaganna paer stefnur sem sampykktar eru & (préttapingi ISI.

AJ sja til pess og hafa eftirfylgni med pvi ad 6ll erindi sem [A berast séu
afgreidd svo fljott sem audid er.

AJ sja til pess ad dagleg starfsemi [A sé vel skipuldgd og fari vel fram.

AJ virkja adildarfélog og félaga til starfa i pagu A og adildarfélaga pess.

AJ gera adildarfélégum og félagsménnum kleift ad meta starfsemi [A og
hvort adra nalgun purfi til pess ad na fram markmidum og fylgja stefnu pess.
A3 hafa umsjén og eftirlit med samningum og samningagerd fyrir hond IA.

A0 starfa ndid med 6drum stjornarménnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur, utdeila verkefnum i samradi vid
stjiéornarmenn, styra peim eda fela 6drum stjorn peirra.

Helstu verksvid varaformanns:

Ad taka vid storfum formanns i forféllum hans.

AJ vera upplystur um stédu mala er varda IA.

Ad koma fram fyrir hond stjérnar i samradi vid formann.

A0 starfa ndid med 6drum stjornarménnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur.

Helstu verksvio gjaldkera eru:

AJ hafa yfirsyn yfir faerslu bokhalds og reikningshalds A, auk arsreikninga.
A0 hafa yfirsyn yfir innheimtu og sja til pess, i samradi vid
framkvaemdastjoéra ad skuldir séu innheimtar.

AQ sja til pess ad gjold sem ber ad greida séu greidd.




AJ tryggja sem besta avoxtun lausafjar, varasjéda og peirra sjoda sem [A
hefur i vorslu sinni i samradi vid framkvamdastjora.

Ad setja fram arsreikning i samstarfi vid framkvamdastjora og leggja fram
til sampykktar a arspingi.

A0 hafa i samstarfi vid framkvaemdastjora yfirsyn yfir paer fjaraflanir sem
fram fara i nafni [A.

Ad annast gerd fjarhagsaaetlunar i samstarfi vid framkveemdastjéora og
leggja fram til sampykktar a arspingi.

AJ starfa ndid med 6drum stjornarmonnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur.

Helstu verksvio ritara eru:

AJ skra fundargerdir 4 stjérnarfundum og fundum & vegum [A, annarra en
fundum rada og nefnda, pegar ekki eru kjornir sérstakir fundarritarar.

A0 setja og fylgja eftir vinnureglum um skraningu og vardveislu
fundargerda, i samstarfi og samradi vid adra i stjorn.

A0 undirbua arsskyrslu og adrar skyrslur er varda starfsemina i samvinnu
vid formann og framkvaemdastjora.

Ad byggja upp og hlia ad gagna- og heimildasafni bandalagsins.

AQ sja til pess ad bréf og skjol séu rétt og vel vardveitt.

Ad starfa ndid@ med 6drum stjornarmonnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur.

Helstu verksvid medstjornenda eru:

A0 starfa ndid med 6drum stjornarménnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur.

Helstu verksvid varamanna stjérnar:

Varamenn stjérnar eru bodadir 4 alla fundi stjérnar [A.

A stjérnarfundum, skulu varamenn hafa sama rétt til patttdku { umraedu og
adrir stjérnarmenn. beir hafa pé ekki atkveedisrétt, utan peirra mala par
sem peim er tryggdur atkvaedisréttur samkvaemt reglugerdum.
Varamonnum ber skylda til ad kynna sér og taka upplysta akvordun/afstodu
um oll pau mal er fjallad er um & fundum stjoérnar.

Varamadur tekur saeti adalmanns i stjorn ef til afsagnar pess sidarnefnda
kemur.




e Tilad getainnt skyldur sinar samviskusamlega af hendi skulu varamenn hafa
sama adgang ad og fa send oll vidhlitandi gégn sem um adalmann vaeri ad
reeda, enda hafa peir i flestum tilvikum somu réttindi og skyldur og adrir
stjiérnarmenn.

Helstu verksvid skodunarmanna reikninga:

e A arspingi 1A skulu kjérnir tveir skodunarmenn reikninga. Ekki ma velja
bessa skodunarmenn Ur hoépi stjérnarmanna eda starfsmanna
bandalagsins.

e Skodunarmennirnir hafa heimild til pess ad fa adgang ad 6llum gégnum og
skjolum bandalagsins til pess ad geta kannad alla paetti sem varda
fjarhagsstodu bandalagsins.

e Skodunarmenn fara yfir békhald fyrir naesta arsping og koma a framfaeri
athugasemdum sinum.

e Skodunarmenn yfirfara arsreikninginn og undirrita hann.

Fjarmalastjorn

Stjorn A ber abyrgd 4 4 fjiarmalum ipréttabandalags Akraness og skal arsping A
sampykkja arsreikning Iprottabandalagsins. A sama hatt eru fjarmal einstakra
adildarfélaga [A & abyrgd stjornar peirra og skal adalfundur vidkomandi félags
sampykkja arsreikning pess. Reglugerd og leidbeiningar ISI um fjarreidur
iprottahreyfingarinnar eru leidarstef (A i fjarmalastefnu [A.

Abyrgd og verklag um fjarreidur

| fjarmalum [A parf ad fara vandlega med beer tekjur sem koma inn i
iprottahreyfinguna dsamt pvi ad standa skil & peim gjéldum sem ber ad greida.
Mikilveegt er ad ad vidhafa pad verklag ad fjarmalin séu hafin yfir allan vafa og
fyllsta dryggis sé gaett. Ad bokhald (A og adildarfélaga pess sé med peim haetti ad
bad sé skyrt og rekjanlegt. Huga skal vel ad innra eftirliti, eftir pvi sem eftirlitid er
meira med rekstrinum, peim mun betra fyrir alla adila.
Leidbeiningar um fjarreidur IA:

e Stjorn [A ber abyrgd 4 fjarmalum ipréttabandalagsins. A sama hatt ber

adalstjorn vidkomandi adildarfélags [A abyrgd & fjarmalum pess.
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Stjorn 1A / adalstjérn félags skal sampykkja 4@ stjérnarfundi hverjir hafa
umbod til ad skuldbinda bandalagid / félagid. Vidsemjendum skal gert ljost
ad samningsadili sé i umbodi bandalagsins / félagsins.

Stjorn A / adalstjorn félags skal hafa eftirlit med ad farid sé eftir
sampykktum stjérnarinnar og daetlunum. £skilegt er ad medferd fjdrmuna
og bdkhald sé adskilid med peim heetti ad pad sé sitthvor adilinn sem sér
um medferd fjarmuna og svo hinsvegar faeri bodkhaldid og utbui
arsreikninginn.

Stjorn [A / adalstjorn félags skal gera fjarhagsaaetlun fyrir hvert reikningsar.
Pessir adilar bera abyrgd a pvi ad fjarhagsaaetlanir bandalagsins / félagsins
séu haldnar, 6heimilt er ad skuldbinda bandalagid / félagid umfram pad
sem sampykktar azetlanir gera rad fyrir.

Varanlega rekstrarfjarmuni og lausafé ber ad vardveita a sem bestan hatt
og geeta skal ad pvi ad pessar eignir séu vatryggdar med edlilegum haetti.
Adildarfélog TA skulu adskilja i reikningum sinum fjarreidur yngri idkenda
(barna- og unglingastarf) svo og eldri idkenda (afreksstarf og
almenningsiprottir).

IA og adildarféldg pess skulu fylgja 6llum opinberum dkvaedum um greidslu
skatta og atvinnurekenda gjalda. Einnig ber ad afhenda skattyfirvoldum
allar upplysingar vardandi launa- og verktakagreidslur sem farid er fram a.
Adur en radist er i framkvaemdir skal 16gd fyrir stjérn dsetlun um
framkveemdakostnad og hvernig afla eigi fjar til ad greida fyrir
framkvaemdina.

Lantokur (A eru hadar sampykki Stjérnar A, 4 sama hatt eru lantokur
adildafélags IA hadar sampykki adalstjérnar pess. Adur en stjérn sampykkir
lantdku i nafni bandalagsins / félagsins skal hun kanna hvort félagid getur
stadid vid paer skuldbindingar sem felast i [antokunni. Ef 1an er tekid an
heimildar adalstjornar ber félagid ekki abyrgd & umraeddri l[antoku.
Gjalddaga lana skal getid i arsreikningi.

Bokhald, fylgiskjol og arsreikningar

Haga skal békhaldi pannig ad 4 skyran og adgengilegan hatt megi rekja vidskipti

og notkun fjarmuna. Feerslur i bokhaldi skulu ad jafnadi vera i réttri timarod og

gefa rétta mynd af vidskiptunum pegar pau foru fram og skal texti bédkunarinnar

lysa innihaldi feerslunnar & skyran hatt. Jafnframt skal visad til dagsetningar
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videigandi fylgiskjals, sem skal vera numerad i kerfisbundinni r6d. Sérhver faersla

i bokhaldi skal byggd a areidanlegum og fullnaegjandi gognum sem rekja ma til

vidskiptanna.

Leidbeiningar um bokhald iA:

Faerslur gjalda og tekna & ad stadfesta med dagsettum
frumritum/fylgiskjolum, par sem allar naudsynlegar upplysingar koma fram.
Formadur og/eda framkveemdastjori bandalags/félags skal stadfesta
fylgiskjalid eda sa sem til pess hefur umbod.

Vid feerslu bdékhalds ber ad adskilja rekstur yngri flokka fra rekstri eldri
flokka pannig ad gera megi sérstakan rekstrarreikning fyrir

hvorn hép um sig.

Bdkhaldsar spannar 12 manudi. Bodkhald og fylgiskjol skal vardveita a
adgengilegan og 6ruggan hatt i minnsta kosti sjo ar.

Formadur og stjérn asamt framkvaeemdastjéra bandalags/félags skulu arita
arsreikninginn. Somuleidis skodunarmenn og/eda endurskodendur eftir pvi
sem vid 4 samanber 32. til 35. gr. laga um bdkhald nr. 145/1994 og
sampykktir bandalags/félags (félagslog).

Arsreikningur skal lagdur fram og afgreiddur & arspingi/adalfundi. A
arspingi/adalfundi skal stjérnin skyra og greina helstu fravik og utskyra
itarlega  hafi fjarhagsleg markmid ekki n&dst. Arsreikningur
bandalagsins/félagsins skal gefa nagar upplysingar til ad lesendum sé unnt
ad sja hvernig fjarmunum pess hafi verid radstafad, skal pad gert pannig ad
unnt sé ad bera saman rauntolur békhaldsins vid azetlunina.

A &rspingi/adalfundi skulu kjornir tveir skodunarmenn reikninga fyrir
bandalagid/félagid. Ekki ma velja pessa skodunarmenn ar hopi
stjornarmanna eda starfsmanna. Skodunarmennirnir purfa ad hafa heimild
til pbess ad fa adgang ad ollum gégnum og skjolum bandalagsins/félagsins til
bess ad geta kannad alla peetti sem varda fjarhagsstédu
bandalagsins/félagsins. Skodunarmenn fara yfir arsreikning fyrir naesta
arsping/adalfund, komi & framfaeri athugasemdurm sinum og sendi
arsreikninginn til stjornar bandalagsins/félagsins dsamt athugasemdum
sinum.
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Stefnur, sidareglur og hegdurnarvidmio

Til ad skerpa a faglegri umgjord og maeta peim krofum sem til ipréttastarfs a

Akranesi eru gerdar pa hefur [A markad sér stefnur og sett sér reglur um ymsa
mikilvaega paetti er tengjast ipréttastarfinu. bzer stefnur sem sampykktar eru a
iprottapingi ISI vardandi iprottastarf, er [A skylt ad sja til pess ad adildarféldg fari

eftir og fylgi peim.

Iprottastefna IA (sampykkt 1996)

Markmio:
Vid viljum stefna ad pvi ad sem flestir taki patt i ibrottastarfi.

Leidir:

Efla barna- og unglingastarfid enn frekar med pad ad leidarljosi ad
ibrottaidkun skuli vera proskandi baedi likamlega, sdlraent og félagslega.
Gefa ungum bérnum teekifaeri til ad kynnast mérgum iprottagreinum og
seinka peirri sérhaefingu sem d sér stad i dag.

Efla parf samstarf ¢ milli adildarfélaga [A bannig ad bérnum sé gefin kostur
d ad stunda fleiri en eina iprottagrein, en ekki stilla peim upp vid vegg
pannig ad pau purfa ad velja sér ibrottagrein of snemma.

Efla félagslega hlid barna- og unglingaibrotta a Akranesi og koma d
samstarfi @ milli adildarfélaganna um pennan pdtt.

Efla félagsvitund barna og unglinga pannig ad peim sé ljost ad pad sé merki
A sem pau eru ad koma fram fyrir.

Efla foreldrastarf innan félaganna og virkja sem flesta foreldra til pess ad
audvelda starfid.

Ad foreldrar hvetji born sin til iprottaidkunar, slikt eykur likurnar @
dframhaldandi patttoku barnanna i ibrottum.

Ad virkja sem flesta foreldra til pess ad audvelda starfid.

Ad gott upplysingastreymi sé a milli félags og foreldra.

Hvetja almenning til ad taka pdtt i almenningsiprottum.

Upplysa almenning um gildi hollra lifnadarhdtta og mikilvaegi pess ad 6ll
hreyfing sé af hinu gdéda.

Merkja géngu- og hlaupaleidir.
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Upplysa almenning um afnotarétt peirra af ibrottamannvirkjium og hvad
par er i bodi.

Veita adgang ad leidbeinendum.

Auka dherslu @ menntun pjdlfara.

Studla ad pvi ad félogin rddi til sin menntada pjdlfara med pad ad leidarljosi
ad menntadir pjdlfarar med dhuga fyrir starfi sinu ladi ad sér fleiri bérn og
unglinga heldur en peir sem eru sidur menntadir og med minni dhuga.

Markmid:
Vid viljum taka patt i almennum forvérnum eins og vimuvérnum.

Leidir:

Auka dherslu @ aukna menntun pjdlfara.

Ad félég innan Ipréttabandalags Akraness verdi i farabroddi hvad vadar
rédningu menntadra pjdlfara samkvaemt hinu nyja freedslukerfi [SI. Haefir
pjdlfarar gegna lykilhlutverki i 6llu iprottastarfi.

Ad pjdlfarar félaganna leggi dherslu @ mikilvaegi heilsusamlegs lifernis og
skadsemi dvana og fikniefna. baer dherslur sem pjdlfararnir leggja i starfinu
skipta 6llu  mdli fyrir framgang vimuvarnarstefnunnar og edli
iprottastarfsins.

Auka skilning forradamanna adildarfélaga @ mikilvaegi pessa mdls.

Halda drlega fraedslufundi um stefnumdtun IA i forvérnum og 6flugra eftirlit
gagnvart féelogunum um pad ad stefnunni sé framfylgt.

Markmio:
Vid viljum studla ad betra mannlifi med pvi ad taka markvisst patt i uppeldi barna

og unglinga med dherslu a@ helstu manngildi i lifinu eins og t.d. samvinnu, vinskap,

tillitsemi, kurteisi, aga, pakklaeti og jafnrétti kynjanna.

Leidir:

Auka samvinnu iprottafélaga, skdla, og baejar i peim tilgangi ad styrkja
markvisst barna- og unglingastarf.

Samraema adgerdir og reglur ¢ milli adildarfélaga IA.

Samraema adgerdir og reglur a milli pjdlfara, forystumanna, foreldra,
starfsfolks iprottamannvirkja ofl.
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® AdJ hjag bérnum og unglingum gildi sému umgengis- og agareglur hvort sem
um er ad reeda almenna skdlaleikfimi eda ibrottasefingar.
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Markmio:
Vid viljum taka padtt i pvi ad efla skilning einstaklingsins @ umhverfi sinu og tengja
pad iprottastarfinu.

Leidir:
® Auka vitneskju pjdlfara og forystumanna um mikilvaegi pess ad skila
umbhverfinu hreinu og finu til barna okkar.
® Ad pjdlfarar og forystumenn midli mikilvaegi umhverfisverndar til barna og
unglinga.
® Ad iprottahreyfingin taki pa abyrgd ad starfsemi hennar virki ekki neikvaett
d umhverfid.

Markmio:
Vid viljum taka patt i afreksibrottum og byggja upp afreksfolk m.a. i pbeim tilgangi
ad skapa fyrirmyndar einstaklinga 6drum til hvatningar.

Leidir:

® Ffla parf innra starf félaganna.

® Samraema adgerdir pannig ad allir stefni ad sama markmidi, hvort sem pad
eru i@kendur, stiornarmenn, pjdlfarar eda hinn almenni stuéningsmadur.

e Uppbygging ipréttamannvirkja verdur ad halda dfram.

® Skapa betri adstodu fyrir pau félég sem hafa afreksibrottir a stefnuskra
sinni.

® Gera parf nuverandi og veentanlegu afreksfolki grein fyrir st6du sinni sem
fyrirmyndir sem @ ad virka 6drum til hvatningar.

e Virkja afreksfolk a Akranesi til ad vekja athygli @ gildi iprotta og skadsemi
fikniefna. Hvers kyns fyrirmyndir eiga pdtt i ad mata atferli og lifstil ungs
folks.

® Auka parf studning vid afreksfolk.

® AJ stofna afrekssjod.
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Vimuvarnastefna IA ( sampykkt 1996)

Yfirlyst stefna IA i vimuvarnarmdlum er:
[PROTTIR OG VIMUEFNI EIGA EKKI SAMLEID !

Stjérn IA er sammdla um ad undir hugtakid vimuefni falli einnig dfengi og tébak
og sér ekki porf a pvi ad nefna pad sérstaklega pegar raett er um vimuefni og varnir
gegn notkun peirra eda fraedslu um skadleg dhrif peirra.

Oll neysla vimuefna & ipréttaferdalégum og ¢ 68rum opinberum vettvangi tengt
ipréttastarfi IA er bénnu@.

Adildarfélég IA skulu leitast vid ad rdda til sin haefa pjdlfara sem hafi fullnaegjandi
og videigandi menntun til ad starfa vid pjdlfun ¢ vegum IA.

Stjérn IA skal einu sinni @ dri standa fyrir ndmskeidi fyrir pjdlfara og leidbeinendur
um forvarnir.

Hlutverk pjdlfara er ad m.a. ad koma skilabodum til idkenda um skadsemi
vimuefna og neikvaed ahrif neyslu a drangur i ibrottum. Pjdlfarar eru uppalendur
og fyrirmyndir og eru i miklum tengslum vid foreldra.

[A stendur fyrir ipréttaméti einu sinni & dri (haust) fyrir unglinga ¢ aldrinum14 —
18 dra & Akranesi med yfirskriftinni ,[bréttir gegn vimu*

Stjorn IA skal beita sér i pvi ad notkun vimuefna verdi bénnud i ibréttamannvirkum
og félagsheimilum sem tengjast ibrottastarfi og ibrottahreyfingunni.

Verdi idkandi, pjdlfari, eda forsvarsmadur innan [A uppvis um vimuefnaneyslu ber
ad refsa viodkomandi t.d. med:

-skriflegri dminningu

-brottvisun fra afingum eda keppni

-sektum

vid siendurtekin brot ber ad visa vidkomandi ur félaginu.
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Stefna ipréttabandalags Akraness og adildarfélaga pess gegn

einelti, areitni og ofbeldi

Stefnuyfirlysing

Ipréttabandalag Akraness og adildarfélég pess taka skyra afstédu gegn einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri
hdttsemi.

[A leggur dherslu ¢ ad skapa og vidhalda umhverfi bar sem gagnkvaem virding,
traust, heilindi og fagmannlegt viomat er i havegum haft i 6llum samskiptum. Til
pess ad undirstrika bad hefur skyr stefna og verkferlar verid sett fram sem fela i
sér naudsynlegar adgerdir til ad koma i veg fyrir og uppraeta hdattsemi sem telja
md einelti, dreitni eda ofbeldi.

Stefna IA vegna eineltis, dreitni og ofbeldis

Stefna pessi gildir fyrir alla starfsmenn og ikendur [A og forrédmenn peirra og
gildir um éll stérf og starfsemi sem fram fer undir merkjum IA.

[A lidur ekki einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni og ofbeldi innan sinna
vébanda og skuldbindur sig til ad:

e Tryggja og vidhalda heilbrigdu og 6ruggu starfsumhverfi fyrir allt starfsfolk og
idkendur [A.

e Vinna ad forvérnum gegn einelti, dreitni og ofbeldi.

e Bregdast skjott vid rékstuddum grun um einelti, dreitni og ofbeldi innan vébanda
IA

e Vinna eftir samraemdum verkferlum og vidbragdsdaetlun um einelti, dreitni og
ofbeldi, d faglegan og dhlutdraegan hdtt.

® Geeta jafnraedis og naergaetni i 6llum adgerdum.
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Abyrgd og skyldur IA

Stjérn IA og stjornir adildarfélaga IA bera dbyrgd dé pvi ad vidhalda gédu umhverfi
fyrir iGkendur og starfsmenn sem er laust vid einelti, dreitni eda ofbeldi.

Skyldur stjérnenda hjd [A fela m.a. i sér ad:

e Syna gott fordeemi med faglegu viomadti sem einkennist af tillitsemi, kurteisi,
virdingu, og umburdarlyndi.

e Syna i ordi og athéfn ad einelti, dreitni og annad ofbeldi er ekki lidid.

e Tryggja ad allir idkendur, starfsmenn og forradamenn fdi upplysingar um hvert
peir geti leitad ef peir upplifa einelti, dreitni og ofbeldi.

® Bregdast skjott vid ef peir verda varir vid ovideigandi hegdun i skilningi pessarar
stefnu, eda fa vitneskju um slikt.

e Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar.

e Stydja vid adila sem vinna ad athugun eda urlausn mdla.

e [hlutast og gripa til adgerda, eftir atvikum & medan og eftir ad mdlsmedferd
lykur.

Vidbrégd vegna dreitni, ofbeldis eda eineltis innan rada IA

[A  vinnur samkvemt vidbragdsdeetlun samskiptarddgjafa iprotta- og
askulydsmdla. [A vinnur i ndnusamstarfi vid samskiptarddgjafa i 6llum peim
madlum sem upp koma. Adildarfélég vinna ekki inni i sinum félogum med madl er
snua ad einelti, meirihdttar samkiptavanda eda ofbeldismdl af 6/lum toga.

[A tekur inn @ sitt bord og leysir i samstarfi vid félég og samskiptarddgjafa.

Skilgreining a einelti

Einelti er ojafn leikur par sem einn adili eda fleiri hafa itrekad farid yfir persénuleg
moérk annars adila med likamlegu, andlegu eda félagslegu ofbeldi eda félagslegri
einangrun Einelti getur prifist alls stadar par sem samskipti eiga sér stad an tillits
til aldurs folks, vitsmunaproska, efnahags, stéttar, stodu eda busetu

Adgerdadeetlun gegn einelti

Vinna gegn einelti midar ad pvi ad baeta samskipti, koma i veg fyrir ad samskipti
proist i einelti og bregdast vid d skipulegan hdtt ef einelti d sér stad.
Adgerdardaetiun skiptist i tvo hluta, forvarnir og viobragdsdeetlun. Forvarnarhluta
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adgerdardaetlunarinnar skal utfaera ndnar i hverju adildafélagi IA.
Adgerdardeetlun skal endurskoda reglulega.

Forvarnir

e Godur og jakvaedur iprottaandi

e Oflugt foreldrasamstarf

e Oflugt félagsstarf i hépum

® Kynning d adgerdardeaetiun gegn einelti fyrir nyja stjiornarmedlimi

e Fraedsla fyrir idkendur og foreldra peirra

e Skilgreining @ hlutverki fararstjora i ferdum félaganna

* Fraedsla um einelti

e Sattmdlar gegn einelti

e Upplysingar til grenndarsamfélagsins um einelti, s.s. skdlans og bPorpsins

Vidbragdsaazetlun
Unnid er samkvaemt vidbragdsdeetlun samskiptarddgjafa

Jafnréttisstefna Ipréttabandalags Akraness

Ipréttabandalag Akraness leggur dherslu d jafnrétti kynjanna hvad vardar
adstédu, pjalfun og fjagrmagn. Félagid veitir 6/lum iGkendum méguleika d ad
stunda iprottir 6hdd kynferdi, busetu, pjéderni, tru eda litarheetti.

e [dkendur d Akranesi eiga jafnan rétt og méguleika til ad stunda ibrottir med
adildarfélégum IA 6hdd, kyni, fétlun, uppruna, truarskodun eda efnahag.

® Badi kyn hafa jafna moguleika til ad stunda allar iprottagreinar sem
adildarfélég IA bjéda uppd.

e Adildarfélég [A gera sému haefniskréfur til pjdlfara beggja kynja og greida
laun skv. menntun peirra og reynslu en ekki kynferdi peirra sjalfra eda peirra
sem peir pjdlfa.

o Adildarfélég IA sjd til pess ad adstada og méguleikar beggja kynja til afreka
sé jofn og hvetja baedi kyn jafnt til afreka.

e [8kendur, félagsmenn og starfsmenn adildarfélaga IA hafa ekki uppi ord eda
athafnir sem lita ma @ sem kynja- eda kynpdttamisrétti gagnvart 68rum.
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® [0kendur og adrir félagsmenn eru medvitadir um menningarmun og
hugsanlega vanpekkingu innflytjenda @ adstaedum a Akranesi og leggja sig
fram um ad adstoda alla vid adlégun ad ipréttastarfi IA

® Leitast er vid ad kynjahlutféll séu sem jofnust i stjornum félaga og
Ipréttabandalagsins svo og 68rum trinadarstérfum innan adildarfélaga IA
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Sidareglur iSi og IA

Sampykkt var ad taka upp sidareglur ISl & 75. arspingi A 20109.

Sidareglur pessar eiga vid um alla adila innan IS[ og sambandsadila, p.e.
sérsambénd og héradssambond/ ibréttabandalég og i 6llu starfi og vidburdum
sem skipulagdir eru af iprottahreyfingunni. Kynntu pér og tileinkadu paer
sidareglur sem hér er ad finna:

® Komdu fram af fullkomnum heilindum og hdttvisi gagnvart sjdlfum pér og
odrum.

® Geaettu trunadar og pagmeelsku i stérfum pinum en po innan takmarkana
I6gbodinnar tilkynningarskyldu.

® Misnotadu ekki valdastédu pina eda hvers konar yfirburdi sem pu kannt ad
hafa yfir 68rum.

® Geettu jafnreedis og varastu ad misbjoda virdingu einstaklinga eda hopa t.d.
hvad vardar kynpdtt, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, félagslega
stédu, aldur, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu a éllum
svi@um samfélagsins.

® Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda obeinum haetti patt i
vedmadlum, fjarheettuspilum, happdreetti og pess hdttar vidburdum eda
vidskiptum i tengslum vid iprdottavidburdi sem pu getur haft dhrif a.

® biggdu hvorki gjafir eda hlunnindi sem geta leitt til pess ad ryra
truverdugleika, sjalfstaedi eda hlutleysi pitt.
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Hegdunarvidmid ISl og IA

Sampykkt var ad taka upp hegdunarvidmid IS & 75. arspingi (A 2019.

Hegdunarvidmid fyrir pjalfara
® Komdu fram af virdingu
® Komdu eins fram vid alla iGkendur 6hdd aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd,

fétlun, stiornmdlaskodunum, uppruna, truarbrégdum eda félagslegri stédu.

® Berdu vir@ingu fyrir einstaklingnum o6hdd getu eda metnadi til ad nad

drangri.

® Berdu vir@ingu fyrir motherjum, foreldrum/forsjaradilum, domurum,

sjalfbodalidum, pjalfurum og é0ru starfsfolki og studladu ad pvi ad idkendur
geri slikt hid sama.

Vertu heidarleg(ur)

® Fardu eftir reglum iprottagreinarinnar, haltu d lofti heidarleika (fair play) og

hvettu i@kendur til ad gera pad lika.

Studladu ad jakvaedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
drangursbeetandi lyf.

Geettu trunadar og syndu adgeetni vid medferd og vorslu
personuupplysinga. Undantekningu fra pagnarskyldu ma einungis gera af
brynni naudsyn og i samraemi vid lagabod.

Taktu aldrei patt i vedmadlum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum
vid iprottavidburdi par sem pu getur haft dahrif a urslit. Veittu aldrei
upplysingar um iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Vertu god fyrirmynd baedi innan sem utan vallar

Allir i@kendur eiga skilid ad fa athygli og jofn taekifaeri.

Leggdu pig fram pannig ad idkendur fdi sem mest ut ur afingunni.
Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

Yttu undir heilbrigdan lifsstil med gédu fordaemi.

23



Berdu virdingu fyrir pjalfarastarfinu

Gerdu krofur til pin vardandi madlfar, hegdun, stundvisi, undirbuning og
kennslu/pjdlfun.

Syndu iprottinni og félaginu vir@ingu og virtu reglur.

Leggdu metnad pinn i starfid og leitadu leida til ad auka pekkingu pina.
Skipuleggdu starfid mea tilliti til getu og proska idkenda.

Vertu Ohraeddur vid ad leita eftir samstarfi vid adra pjdlfara eda
sérfreedinga.

Taktu leidtogahlutverk pitt alvarlega og nyttu stédu pina a uppbyggilegan
hatt.

Haltu i@kendum og adstandendum upplystum um pjdlfunina.

bad sem er iokandanum fyrir bestu

Geettu ad 6ryggi i umhverfi og ad adbunadur heefi aldri og proska idkenda.
Settu heilsu og heilbrigdi idkenda @ oddinn og varastu ad setja pa i adstédu
sem ognad getur heilbrigdi peirra.

Syndu athygli og umhyggju beim sem ordid hafa fyrir mei@slum og peim sem
leita til pin vegna andlegrar vanlidunar.

Fordastu ad koma pér i pa stédu ad vera einn med idkanda.

Ofbeldi er ekki lidid i iprottahreyfingunni!

Vertu vakandi og beittu pér gegn 6llu ofbeldi: likamlegu, kynferdislegu og
andlegu.

Misnotadu ekki stédu pina og vald med kynferdislequm tilburdum eda med
00rum heetti.

Fordastu likamlega snertingu vid idkendur, nema par sem hun er
naudsynlegur hluti pjalfunarinnar.

bér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur d ad
barn hafi verid vanraekt, pvi mispbyrmt eda bui vid adstaeedur sem geta lagt
heilsu pess og proska i heettu.
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Hegdunarvidmiad fyrir idkendur
Komdu fram af vir@ingu

Komdu eins fram vid alla 6hdd aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fétlun,
stjornmdlaskodunum, uppruna, truarbrégdum eda félagslegri stéou.

Berdu virdingu fyrir einstaklingum ohdd getu eda metnadi til ad nd drangri.
Syndu iprottinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi.

Berdu virdingu fyrir andstaedingum, démurum, foreldrum/forsjaradilum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru starfsfolki.

Leggdu pitt ad mérkum til ad skapa jakvaett andrumsloft sem er laust vid
likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Vertu heidarleg(ur)

Fardu eftir reglum iprdottarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum
og hadttvisi gagnvart sjalfum pér og 68rum.

Leggdu pitt ad moérkum til ad skapa jdkveett andrumsloft og umhverfi sem
er laust vid vimuefni og drangursbaetandi lyf.

Taktu aldrei patt i vedmdlum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum
vid iprottavidburdi par sem pu getur haft dhrif a urslit. Veittu aldrei
upplysingar um iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Vertu god fyrirmynd baedi innan sem utan vallar

Berdu abyrgd a eigin hegdun.

Gerdu pitt besta pannig ad pu fdir sem mest ut ur afingunni.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og hafdu pad hugfast ad pu ert
fyrirmynd yngri i@kenda.

Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil.

Misnotadu ekki stédu pina og vald med kynferdislequm tilburdum eda med
00rum heetti.

Hegdunarvidmiod fyrir stiornarmenn og starfsfolk

Komdu fram af virdingu

Komdu eins fram vid alla ohdd aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fétlun,
stjornmdlaskodunum, uppruna, truarbrégdum eda félagslegri stéou.
Berdu virdingu fyrir sko@unum annarra.
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Vertu heidarleg(ur)

Fardu eftir reglum ipréttahreyfingarinnar, haltu d lofti heidarleika (fair play)
og hvettu félagsmenn til ad gera pad lika.

Studladu ad jakveaedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
drangursbaetandi lyf.

Geettu fyllsta trunadar par sem vid a.

Taktu aldrei patt i vedmdlum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum
vid iprottavidburdi par sem pu getur haft dhrif a urslit. Veittu aldrei
upplysingar um ipréttir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Fordastu eda tilkynntu fjarhagslega og personulega hagsmunadrekstra.

Vertu félagsménnum goad fyrirmynd

Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, baedi innan
félags og utan.

Virtu lydraedisreglur og gagnseei vid dkvardanatoéku og stjornadu
samkvaemt reglum um dbyrga fjdrmdlastjorn.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

Leggdu metnad i starfid og berdu abyrgd d eigin hegdun.

Misnotadu ekki stédu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda
00rum haetti.

Berdu virdingu fyrir starfsemi félagsins

bekktu I16g og reglur félagsins.

Stattu vérd um anda og gildi félagsins.

Hafdu lydreedisleg vinnubrdgd i heidri.

Syndu iprottum virdingu og virtu reglur peirra, venjur og sidi.

Syndu éllum i@kendum, domurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og starfsfolki
virdingu og studladu ad pvi ad idkendur og félagsmenn geri slikt hid sama.
bér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur ¢ ad
barn hafi verid vanraekt, pvi mispbyrmt eda bui vid adstaeedur sem geta lagt
heilsu pess og proska i heettu.

Hegdunarvidmid fyrir foreldra/forsjaradila

Mundu ad barnid pitt er i iprottum sin vegna, en ekki pin vegna.
Hvettu barnid til patttéku i ibrottum, en ekki pvinga pad.
Hvettu 61l bérn, ekki bara pitt.
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Syndu jakveedni, lika begar @ méti blaes.

Berdu virdingu fyrir 6llum idkendum, domurum, sjalfbodalioum, pjalfurum
og 60ru starfsfolki.

Berdu virdingu fyrir réttindum barna, hvert barn er einstakt.

Mundu ad pjdlfarinn pjdlfar en foreldrar hvetja.

Upplystu um stridni, einelti eda dreitni.

Syndu starfi félagsins virdingu og vertu virkur pdtttakandi.

Misnotadu ekki stédu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda
00rum haetti.

Taktu aldrei patt i vedmdlum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum
vid iprottavi@burdi par sem pu getur haft dhrif a urslit. Veittu aldrei
upplysingar um ipréttir sem pu eda adrir geta hagnast a.

bér ber ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur ¢ ad barn hafi
verid vanraekt, pbvi misbyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess
og proska i heettu.
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Fraedslu- og félagsmalastefns iA

Eitt af hlutverkum A er ad hafa forystu um fraedslu og sameiginleg félagsmal
ibréttafélaganna a Akranesi.

Fraedslustefna:

® AJ veita 6fluga upplysingagjéf og freedslu til adildarfélaganna med pvi ad
bjoda uppad regluleg ndmskeid, fyrirlestra og fraedslu sem nytast megi
adildarfélégum i iprottastarfi peirra.

e Ad hvetja adildarfélég IA til ad efla pekkingu og medvitund idkenda, pjdlfara
og annars starfsfolks ¢ sidareglum og hegdunarvidmidum IA.

e Ad vinna markvisst ad pvi ad kynna paer ibréttagreinar sem eru i bodi hjé [A
og skapa teekifeeri og svigrum til pess ad bérn og unglingar geti stundad
ibrottir i samraemi vid eigin parfir, getu og dhuga.

® AJd hvetja adildarfélég til samstarfs vid skdla og fristund til ad gefa bérnum
fioélbreytileika i fristunda- og iprdttastarfi a dagvinnutima.

® AdJ hvetja til almennrar patttéku ungs folks i ibrottastarfi adildarfélaganna.

e Ad hjd IA starfi menntadir og heefir pjdlfarar.

e Ad hvetja 6l adildarfélég til ad senda pjdlfara sina i bjdlfaramenntun IS/ og
sérsambanda.

e Ad hvetja 6ll adildarfélég til ad verda Fyrirmyndarfélég ISI.

Félagsmalastefna: ( gera ad heimasidu )

e Ad efla félagshaefni idkenda og félagsmanna innan A og virkjia pd sem
pdtttakendur i ibrottahreyfingunni.

® AJ bjoda uppd faglegt ibrottastarf sem innifelur heilbrigt og gott félagslegt
uppeldi barna og unglinga.

® AOJ hvetja til jakveedra samskipta og freedslu um verndandi peetti velferdar
sem og dhaettupeetti innan adildarfélaganna.

® A0 skapa takifeeri til ad leika og starfa i fjolskylduvaenni og heilbrigdri
ipbrottahreyfingu par sem allir hafa jofn taekifaeri til ad tileinka sér
heilbrigdan lifsstil, vellidan og sterka sjalfsmynd.
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® AdJ hlua vel ad umhverfi barna og unglinga/idkenda pbannig ad pau/peir bui
vid 6ruggt og uppbyggilegt umhverfi par sem dhersla er a félagsleg
samskipti og félagslega feerni til jafns vid iprottaaefingar og keppnir.

® AOQ taka sérstaklega vel @ moti nylidum og fraeda iGkendur um heilbrigdan
fordémalausan lifsstil.

® AJd studla ad skipulégdu félagsstarfi og samveru utan iprottaaefinga.

Umhverfisstefna iA

IA laetur umhverfismal sig mikid varda og vill leggja sitt af mérkum til ad vernda
umbhverfid og baeta.

Umhverfisstefna:

® Adidkendur, félagsmenn og studningsfolk fylgi beim umgengnisreglum sem
gilda i ipréttamannvirkjum & Akranesi.

® AJ ruslafétur séu til stadar a efinga- og keppnissvaedum og allir hvattir til
ad nyta peer.

e AJd fragangur sé godur ad lokinni aefingu og/eda keppni.

® AOJ hvetja til sparnadar i keyrslu @ aefingar og mot med pvi ad ganga, hjéla
og sameinast i bila.

® AJ studla ad pvi ad almenningssamgéngur séu i bodi fyrir i@kendur sem
purfa ad seekja afingar langt ad.

e Adildarfélég eru hvott til ad safna dosum og lagmarka notkun einnota
umbuda.

® AJ d drspingum [A, formannafundum og 6drum vidburdum sé reynt ad
takmarka notkun pappirs og leggja dherslu @ rafreena upplysingagjof.

® AOJ skipuleggja umhverfisdag par sem félagsmenn fara saman ut og plokka
rusl med skipulbgdum heetti d Akranesi.

® Ath ad mdta drég ad umhverfistefnu Akraneskaupstadar vid petta.
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Personuverndarstefna

Almennt

Ipréttabandalag Akraness ( [A ) leggur rika dherslu & ad vernda
personuupplysingar sem unnid er med i starfseminni. Personuverndarstefna pessi
er i anda personverndarstefnu Akraneskaupstadar og er etlad ad skyra hvernig

vid 6flum og notum personuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem
skrddir eru hjd IA.

[A leitast vid ad uppfylla dkvaedi og regluverk laga um persénuvernd sem i gildi eru
d hverjum tima. Personuverndarstefna pessi er byggd d I6gum um personuvernd
og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018 (pvl.) og reglugerd Evrépupingsins og
rédsins (ESB), nr. 2016/679 (rglg.). IA telst vera dbyrgdaradili i skilningi laganna
og ber dbyrgd a pvi hvernig personuupplysingar eru unnar i starfseminni.

Meginreglur personuverndar IA
Vid héfum dvallt i huga meginreglur personuréttar vid vinnslu personu upplysinga.
bessar reglur fela medal annars i sér ad personuupplysingar séu:

® dreidanlegar og uppfaerdar reglulega;

® unnar med l6gmaetum, sanngjéornum og gagnsaejum heetti;

® fengnar i skyrt tilgreindum og mdlefnalegum tilgangi;

® unnar af hofsemi og midast vid tilgang séfnunar;

e vardveittar med 6ruggum heetti og ekki lengur en pérf er a.

Vid leitumst vid ad 6ll vinnsla personuupplysinga sé vidhéfd med hlidsjon af
meginreglunum pannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

Hvada personuupplysingum séfnum vid og hvernig ?
bad er dhjdkvaemilegt ad ymsum personuupplysingum sé safnad i starfsemi
bandalagsins um mismunandi hdpa einstaklinga. [A safnar og vinnur
personuupplysingar medal annars um:

e Starfsumsaekjendur og starfsmenn IA

® Forsvarsmenn iprottafélaga

® Tengilidi vidskiptamanna, sjalfbodalida iprottavidburda, birgja, verktaka,

rédgjafa, stofnana og annarra adila sem A er i samningssambandi vid
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e Styrkpegar ymissa styrkja sem haegt er ad saekja um i gegnum IA
e pdtttakendur ¢ ndmskeidum ¢ vegum IA

e pdtttakendur i ipréttavidburdum d vequm IA

e bdtttakendur & alpjédlegum mdtum fyrir hénd [A

Olikum upplysingum er safnad um dlika flokka einstaklinga. Til daemis er
umfangsmeiri upplysingum safnad um starfsmenn heldur en styrkbega og
almenning. Daemi um upplysingar sem vid vinnum med eru:

e Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri
storf og menntun, kunndtta og fleiri upplysingar i tengslum vid
starfsumsoknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, I6gheimili, simi,
netfang, starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna
med vidkvaemar personuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufars
upplysingar vegna veikinda og upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Upplysingar um forsvarsmenn adildarfélaga, svo sem nafn, kennitala,
netfang, simanumer og hlutverk.

e Upplysingar um pdtttakendur i vidburdum & vequm [A, svo sem nafn,
kennitala, kyn, pjoderni, heiti mots, keppnisgreinar, drangur, bolastzerd,
simanumer, netfang og fleira sem tengist patttéku i vioburdum.

e Upplysingar um pdtttakendur a alpjodlegum motum, svo sem nafn,
kennitala, kyn, pjéderni, iprottagrein, darangur, heiti mots, teqund mots,
heilsufarsupplysingar, mynd og ljosrit af vegabréfi.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirteeki,
simanumer, starfsheiti og samskiptasaga.

® Mpyndir af gestum a vidburdum, fraedslufundum og radstefnum a vegum
bandalagsins.

e Myndbandsupptékur ur 6ryggismyndavélakerfi. Tilgangurinn er einkum
éryggis- og eignavarsla, pannig ad gaeta megi hagsmuna [A, gesta og
starfsmanna.

e Upplysingum er safnad um IP télur peirra sem nota vefi IA (ia.is) i gegnum
vefkdkur (e. cookies), sem greina medal annars hvernig vefirnir eru notadir.
Personuupplysingarnar sem vid s6fnum og vinnum koma venjulega beint fra
hinum skréda og adildarfélégum IA.
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Hver er grundvéllur/tilgangur vinnslu persénuupplysinga ?

[A vinnur persénuupplysingar um einstaklinga ¢ grundvelli sampykkis, einkum um
pdtttakendur i ipréttavidburdum ¢ vequm [A og i markads tilgangi. bdtttakendur
i ipréttavidburdum ¢ vegum IA skrd upplysingar um sig sjdlfir i skrdningarkerfi IA.
Upplysingar um pdtttakendur eru skrddar til ad haegt sé ad pjonusta pd og halda
utan um ségu og télfraedi vidburdanna. Einnig vinnum vid personuupplysingar @
grundvelli l6gmeetra hagsmuna vegna myndavélaeftirlits | 6ryggis- og
eignavérslutilgangi. [ slikum tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad
grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga vegur ekki pyngra en okkar
hagsmunir af pvi ad vinna upplysingarnar. [ sumum tilvikum vinnum vid
personuupplysingar einstaklinga @ grundvelli samningssambands og d pad einkum
vid um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. Pad
getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi d@. ba fer
vinnsla einnig fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir d okkur, svo sem i tengslum
vid utgreidslu launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarloggjof eda d grundvelli
jafnréttislaga, svo sem pegar vid skraum upplysingar um kyn.

Viokveemar personuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og
pdtttakendur ¢ alpjédlegum mdtum fyrir hénd [A. [ peim tilvikum gerum vid
videigandi verndarrddstafanir i samraemi vid gerdar

krofur.

Midlun

A kann ad midla persénuupplysingum til pridja adila vegna ymissa dstedna. Til
deemis getur verid um ad reeda pjonustuadila eda verktaka sem veita dkvedna
pjonustu eins og t.d. timatéku, upplysingataekni og ljosmyndun. Getur pa verid
naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad personuupplysingum. Pegar slikir
adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli pjonustunnar sem um
raedir tryggir [A ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar
0og ad um dbyrga vinnsluadila sé ad reeda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir
skilyrdi persénuverndarlaga, m.a. mea tilliti til 6ryggis personuupplysinga.
Einstaklingar skulu athuga pad ad allt efni sem peir kjésa ad birta eda deila d
samfélagsmidlasidum sem tengjast IA eru opinberar upplysingar, pbar ¢ medal
nafn, mynd og athugasemdir, sem deilt er @ slikum vettvangi. Med pvi ad tengjast
[A & samfélagsmidlum litum vid svo d ad leyfi sé gefid til ad deila upplysingum sem
birtast d@ peim vettvangi med veitanda samfélagsmidlapjonustunnar. Notkun
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peirra upplysinga tekur mid af personuverndarstefnu samfélagsmidilsins sem um
raedir og hvetjum vid einstaklinga til ad kynna sér pad.

Oryggi

Mikid er lagt upp ur éryggi persénuupplysinga hjé IA og hefur verid gripid til
videigandi teeknilegra og skipulagslegra rddstafana til ad vernda
personuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi vinnsina. Medal annars med
innleidingu ferla og verklags, sem og teeknilegra 6ryggisradstafana, sem taka tillit
til edli upplysinganna sem um raedir og dhaettu fyrir skrdda einstaklinga. Verdi
Oryggisbrestur sem vardar personuupplysingar og hefur i for med sér dhaettu fyrir
skrdda einstaklinga mun IA tilkynna slikt dn 6tilhlydilegra tafa til Persénuverndar.
[ Gkvednum tilfellum ber [A einnig ad tilkynna skrédum einstaklingum um
oryggisbresti.

Vardveisla

[A geymir persénuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla
tilgang vinnslu. Séguleg gogn eru geymd dtimabundid og eftir atvikum feerd til
Héradsskjalasafns. Bokhaldsgdgn eru geymd i ad minnsta kosti 7 dr eins og 16g
kveda a um. Sé méguleiki a pvi ad porf verdi fyrir personuupplysingar sidar til ad
uppfylla lagaskyldu eda vegna l6gmaetra hagsmuna, mun [A vardveita pzer
personuupplysingar med eins 6ruggum heetti og naudsyn ber til.

Réttindi einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um vinnslur [A og einnig geta peir
O0skad eftir pvi ad nyta énnur réttindi sin med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a
netfangid: ia@ia.is. Deemi um réttindi einstaklinga eru:

adgangur ad personuupplysingum

afrit af personuupplysingum, réttur til leidréttingar og eydingar
motmeela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

draga til baka sampykki fyrir vinnslu

Oska eftir pvi ad personuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu A @
personuupplysingum. ba kann framangreint ad vera had takmérkunum sem leida
medal annars af I6gum eda I6gmaetum hagsmunum [A. Vid munum 6ska eftir
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stadfestingu @ audkenni peirra einstaklinga sem virkja réttindi sin, svo sem med
Okuskirteini eda vegabréfi, til ad tryggja pad ad upplysingar berist ekki i hendur
oviokomandi adila.

Vafrakokur (e. Cookies)

Vafrakékur (e. cookies) eru textaskrdr sem hladast inn i vafra pegar notendur fara
inn @ vefsvaedi. Vafrakékur gera vefsvaedum kleift ad greina d milli notenda og
hvernig peir nota vefsvaedi. A notar vafrakékur til ad maela heimséknir 6 vefsiduna
sina. Umferd a vefinn er svo maeld og greind med Google Analytics. Skradur er timi
og dagsetning heimsdkna a vefinn nidur a IP télur, fra hvada vefsidu heimsoknir
koma, tegund vafra og styrikerfis, og hvada leitarord notendur nota til ad komast
d vefinn, sem og til ad finna efni innan hans. Vafrakékur eru notadar til ad baeta
vidmét og notendaupplifun ¢ vefsidum [A. Einnig til ad muna mikilvegar
upplysingar fra fyrri heimsoknum notenda. Upplysingar sem vafrakékurnar safna
eru geymdar i 30 dagar og eyddar ad peim tima loknum. Takmarka mad notkun
vafrakakna i vofrum og eyda peim. bad er dlikt eftir vofrum hvernig ferlid er en
leidbeiningar md finna i hjglparvalméguleikum vafra.

Samskipti vid IA og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmdla [A er unnt ad beina d netfangid io@ia.is
eda med simtali til framkvaemdastjéra [A. Komi upp dgreiningur um medferd
personuupplysinga er unnt ad senda kvértun til Personuverndar. Finna md
upplysingar um hvernig hafa skal samband vid stofnunina  hér:
www.personuvernd.is.

Breytingar d personuverndarstefnu IA
Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka
breytingum. Breytingar d stefnunni 68last gildi vid birtingu d vefsidu IA (ia.is).

Allar stefnur IA eru adgengilegar 8 www.ia.is

34


mailto:ia@ia.is
http://www.personuvernd.is/

	Upphaf og sögulegt ágrip
	Aðildarfélög ÍA
	ÍA – Öflugt bandalag með fjölbreytta starfsemi
	Merki ÍA
	Lög og reglugerðir
	Skipulag og hlutverk
	Hlutverk og starfssvið stjórnar ÍA
	Helstu hlutverk stjórnar ÍA
	Helstu verksvið stjórnarmanna ÍA
	Fjármálastjórn
	Ábyrgð og verklag um fjárreiður
	Bókhald, fylgiskjöl og ársreikningar

	Stefnur, siðareglur og hegðurnarviðmið
	Íþróttastefna ÍA (samþykkt 1996)
	Vímuvarnastefna ÍA ( samþykkt 1996)
	Stefna Íþróttabandalags Akraness og aðildarfélaga þess gegn
	einelti, áreitni og ofbeldi
	Ábyrgð og skyldur ÍA
	Jafnréttisstefna Íþróttabandalags Akraness
	Siðareglur ÍSÍ og ÍA
	Hegðunarviðmið ÍSÍ og ÍA
	Fræðslu- og félagsmálastefns ÍA
	Umhverfisstefna ÍA
	Persónuverndarstefna


